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Proprietdrio

Diretor Corporativo de RH.

Ambito e Alcance

O Diretor Global de Recursos Humanos, por proposta dos Diretores Executivos Regionais das
empresas, mostra com a aprovacao desta politica o seu firme propdsito de continuar a incentivar
a cultura preventiva na Prosegur, regulando as bases de uma conducao segura.

O ambito desta politica aplica-se a todas as pessoas afetadas pela Politica Global de Saude e
Seguranga no Trabalho, ou seja, estende-se a todas as filiais, atividades e linhas de negdécios da
Prosegur. A Diregdo assume a responsabilidade de liderar a divulgagédo desta politica entre os
colaboradores e assegurar a sua conformidade.

Objeto

A Seguranca Rodoviaria esta presente na natureza das atividades do Grupo Prosegur e, portanto,
€ uma circunstancia inerente aos processos operacionais, bem como as partes interessadas,
incluindo o transporte de pessoas, produtos e servicos em toda a geografia onde a Prosegur
desenvolve a sua atividade:

e Esta politica esta centrada na melhoria continua das suas agcbes e na participacdo dos
colaboradores com o objetivo de prevenir, controlar e reduzir os riscos associados a seguranca
rodoviaria no desenvolvimento do nosso objetivo social e produtivo.

e Estabelecer medidas de controlo, bem como as acfes necessarias para evitar acidentes de
transito que possam causar danos a pessoas, bens ou ao ambiente.

¢ Integrar e implementar estratégias de sensibilizacdo, promovendo o respeito pelas normas de
Seguranca Rodoviaria e recomendando um comportamento responsavel e de autocuidado.

o Verificar a eficicia das acdes de prevencgdo de acidentes e incidentes de transito.
e Os veiculos da empresa sao para uso exclusivo do pessoal autorizado e ndo podem ser

utilizados em situagBes que ndo sejam atividades relacionadas com o trabalho, exceto com o
consentimento expresso da Empresa.
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Elaboragcao e Aprovag¢ao
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Desenvolvimento

A responsabilidade pela conformidade e implementacao desta politica € uma prioridade em toda a
gestao, assegurando a sua divulgacdo, compreenséao e conformidade a todos os niveis da empresa:

As pessoas que realizam atividades de trabalho ou prestam servi¢cos para a organizagdo a
utilizar veiculo préprio ou da empresa ou como pedes, devem cumprir a legislagdo em vigor
associada ao transito e transporte em cada territério em que prestam servicos, bem como
conhecer e aplicar esta Politica.

E proibido conduzir veiculos sob a influéncia de substancias ou medicamentos que possam
reduzir o seu desempenho ou capacidade de reacéo, e é obrigatorio o uso de cinto de seguranca
e outros equipamentos de protecdo necessarios (capacetes de protecéo, luvas, etc.).

Os condutores devem manter a aptidao fisica e mental exigida, participar nas estratégias de
prevencdo de acidentes de transito, conduta segura e boas praticas no uso de estradas e
veiculos.

Antes de viajar com veiculos da empresa, o condutor deve verificar o veiculo e comunicar
guaisquer danos no veiculo da empresa antes da sua utilizacdo, a fim de manter um
desempenho 6timo do veiculo. Para além, os danos ocorridos durante a conducdo destes
veiculos devem também ser comunicados ao superior direto.

A manutencdo necessaria dos veiculos da empresa deve ser realizada pela empresa para
assegurar o seu bom estado e 6timo desempenho.
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