@ PROSEGUR NOTA DE PRENSA

PROSEGUR FORTALECE SU COMPROMISO CON LA
FORMACION CONTINUA DE SU PLANTILLA

Con el objetivo de adaptarse a las necesidades formativas de sus equipos, la compafiia ha
redisefiado su universidad corporativa. Para ello, ha priorizado la capacitacién en areas
clave como las nuevas techologias, la ciberseguridad y la sostenibilidad.

En 2022, la compafiia ha observado un aumento del 17% en el numero de horas dedicadas
alaformacion, lo que evidencia su compromiso con el desarrollo y crecimiento profesional
de su plantilla.

Madrid, 3 de julio de 2023. Prosegur, lider mundial en el sector de la seguridad privada, reafirma su
compromiso con la formacion continua de sus mas de 150.000 empleados. Con el objetivo de
adaptarse a las necesidades formativas de sus equipos, la compafia ha redisefiado su universidad
corporativa, una plataforma digital global accesible desde cualquier dispositivo.

Prosegur apuesta por la formacion de sus equipos en el proceso de transformacion tecnoldgica en el
gue la empresa se encuentra inmersa. Mediante este enfoque, la compafiia busca reducir la brecha
digital y garantizar que todos sus empleados estén preparados para los desafios del futuro y el nuevo
paradigma de la seguridad global.

En este sentido, la oferta formativa de la universidad corporativa Prosegur se adapta a las
necesidades especificas de cada linea de negocio y perfil profesional, asi como a las preferencias
personales de los empleados. Se abordan temas desde aspectos éticos, seguridad y salud y los
valores corporativos de Prosegur, hasta tematicas como Inteligencia Artificial, Blockchain, Big Data,
ciberseguridad y sostenibilidad.

En 2022, Prosegur aumentd en un 17% el nimero de horas formativas, equilibrando la formacion
presencial y virtual. Ademas, la compafiia se compromete a incrementar en un 10% su oferta
educativa en linea y garantizar que los médulos formativos, tanto presenciales como digitales, lleguen
al 90% de la plantilla.

Segun Rocio Castafieda, directora global de Talento y Estrategia de RRHH de Prosegur,
“reconocemos que el talento y la formacién de nuestros empleados son fundamentales para nuestro
éxito como empresa. Compartir conocimiento y fomentar la formacion continua son elementos clave
en nuestra estrategia de transformacién, innovacién y crecimiento”.

La formacion continua y la inversion en el desarrollo de sus equipos son pilares fundamentales en el
compromiso de Prosegur por ofrecer servicios de seguridad de excelencia y mantenerse a la
vanguardia de la industria. En este sentido, el redisefio de su universidad corporativa demuestra el
firme compromiso de la compafiia con la capacitacién de sus empleados y su adaptacion a las
demandas del entorno en constante evolucion.
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