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Technologien, Links und sonstige audiovisuelle oder Toninhalte sowie deren grafische Gestaltung zu verstehen) dieses Dokuments stehen im 
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1. Eigentümer 

Unternehmensleiter Human Resources. 

2. Gegenstand und Geltungsbereich 

Auf Vorschlag der regionalen Generaldirektoren der Geschäftsbereiche bringt der globale 
Personalleiter durch die Genehmigung dieser Richtlinie sein eindeutige Verpflichtung zur weiteren 
Förderung der Präventionskultur von Prosegur zum Ausdruck und reguliert die Grundlagen für 
sicheres Fahrverhalten. 

Der Geltungsbereich dieser Richtlinie umfasst alle Personen, die von der globalen Richtlinie zur 
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz betroffen sind, d. h. sie erstreckt sich auf alle 
Tochtergesellschaften, Aktivitäten und Geschäftsbereiche von Prosegur. Die Geschäftsleitung ist 
dafür verantwortlich, diese Richtlinie unter den Mitarbeitern bekannt zu machen und zu 
gewährleisten, dass sie von allen eingehalten wird. 

3. Ziel  

Sicherheit im Straßenverkehr liegt in der Natur der Aktivitäten der Unternehmensgruppe Prosegur 
und ist ein zentraler Aspekt der Betriebsvorgänge und Interessengruppen, der den Transport von 
Personen, Produkten und Dienstleistungen in allen Regionen betrifft, in denen Prosegur seinen 
Aktivitäten nachgeht: 

• Diese Richtlinie konzentriert sich auf die kontinuierliche Verbesserung der Maßnahmen und die 
Beteiligung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und soll im Rahmen unserer sozialen und 
produktiven Zielsetzung die mit der Sicherheit im Straßenverkehr verbundenen Risiken 
vermeiden, steuern und verringern. 

• Festlegung von Kontrollmaßnahmen und von erforderlichen Aktionen zur Verhinderung von 
Verkehrsunfällen, die Personen-, Sach- oder Umweltschäden verursachen können.  

• Berücksichtigung und Umsetzung von Sensibilisierungsstrategien, um die Einhaltung von 
Verkehrsregeln zu fördern und Empfehlung von verantwortungsbewussten Verhaltensweisen 
zum eigenen Schutz. 

• Überprüfung der Wirksamkeit durchgeführter Aktionen zur Verhinderung von Unfällen und 
Vorfällen im Straßenverkehr. 

• Firmeneigene Fahrzeuge dürfen nur von befugtem Personal und nur für arbeitsbezogene 
Tätigkeiten genutzt werden, es sei denn, das Unternehmen hat eine anderweitige Nutzung 
ausdrücklich genehmigt. 
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4. Ausarbeitung und Genehmigung 

5. Entwicklung  

Die Verantwortung für die Einhaltung und Umsetzung dieser Richtlinie hat in der gesamten 
Führungslinie Priorität. Sie muss auf allen Ebenen des Unternehmens in verständlicher Weise 
verbreitet und eingehalten werden: 

• Personen, die für das Unternehmen Arbeiten ausführen oder mit eigenen Fahrzeugen, 
Firmenfahrzeugen oder als Fußgänger Dienstleistungen für das Unternehmen erbringen, 
müssen die geltenden Verkehrs- und Transportgesetze des jeweiligen Gebiets einhalten, in dem 
sie die Dienstleistungen erbringen und diese Richtlinie kennen und anwenden. 

• Das Fahren unter dem Einfluss von Drogen oder Medikamenten, welche die Leistung oder die 
Reaktionsfähigkeit beeinträchtigen können, ist verboten. Die Nutzung von Anschnallgurten und 
anderer erforderlicher Schutzausrüstung (Schutzhelme, Handschuhe,...usw.) ist obligatorisch. 

• Fahrer müssen die geeigneten körperlichen und geistigen Anforderungen erfüllen und Strategien 
zur Vermeidung von Verkehrsunfällen und für sichere Verhaltensweisen sowie bewährte 
Praktiken der Nutzung von Verkehrswegen und Fahrzeugen berücksichtigen. 

• Vor Fahrten mit firmeneigenen Fahrzeugen muss der Fahrer das Fahrzeug überprüfen und 
etwaige Schäden melden, damit es im optimalen Zustand genutzt werden kann. Auch Schäden, 
die während der Fahrt mit diesen Fahrzeugen entstehen, müssen dem direkten Vorgesetzten 
gemeldet werden. 

• Das Unternehmen führt die notwendige Wartung der firmeneigenen Fahrzeuge durch, um ihren 
ordnungsgemäßen Zustand und ihre optimale Leistung zu gewährleisten. 
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