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Eigentumer

Unternehmensleiter Human Resources.

Gegenstand und Geltungsbereich

Auf Vorschlag der regionalen Generaldirektoren der Geschaftsbereiche bringt der globale
Personalleiter durch die Genehmigung dieser Richtlinie sein eindeutige Verpflichtung zur weiteren
Forderung der Praventionskultur von Prosegur zum Ausdruck und reguliert die Grundlagen fur
sicheres Fahrverhalten.

Der Geltungsbereich dieser Richtlinie umfasst alle Personen, die von der globalen Richtlinie zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz betroffen sind, d. h. sie erstreckt sich auf alle
Tochtergesellschaften, Aktivitdten und Geschéftsbereiche von Prosegur. Die Geschaftsleitung ist
daftr verantwortlich, diese Richtlinie unter den Mitarbeitern bekannt zu machen und zu
gewabhrleisten, dass sie von allen eingehalten wird.

Ziel

Sicherheit im StralRenverkehr liegt in der Natur der Aktivitaten der Unternehmensgruppe Prosegur
und ist ein zentraler Aspekt der Betriebsvorgénge und Interessengruppen, der den Transport von
Personen, Produkten und Dienstleistungen in allen Regionen betrifft, in denen Prosegur seinen
Aktivitaten nachgeht:

¢ Diese Richtlinie konzentriert sich auf die kontinuierliche Verbesserung der MaRnahmen und die
Beteiligung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und soll im Rahmen unserer sozialen und
produktiven Zielsetzung die mit der Sicherheit im StraRenverkehr verbundenen Risiken
vermeiden, steuern und verringern.

e Festlegung von KontrollmaRnahmen und von erforderlichen Aktionen zur Verhinderung von
Verkehrsunféallen, die Personen-, Sach- oder Umweltschaden verursachen kénnen.

e Bericksichtigung und Umsetzung von Sensibilisierungsstrategien, um die Einhaltung von
Verkehrsregeln zu férdern und Empfehlung von verantwortungsbewussten Verhaltensweisen
zum eigenen Schutz.

e Uberprufung der Wirksamkeit durchgefiihrter Aktionen zur Verhinderung von Unfallen und
Vorfallen im StralRenverkehr.

o Firmeneigene Fahrzeuge dirfen nur von befugtem Personal und nur fir arbeitsbezogene
Tatigkeiten genutzt werden, es sei denn, das Unternehmen hat eine anderweitige Nutzung
ausdrucklich genehmigt.
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Ausarbeitung und Genehmigung

Ausgearbeltet Personalabteilung

von:

Uberarbeitet Konzernbereich Recht ‘ Javier Aparicio Alfaro

von: Geschaftsstelle flr Prozesstransformation

\(/30enn.ehm|gt Globaler Direktor Human Resources Datum: | 01/06/2022

Ersetzt: k. A. Ausgabe: | k. A. | Datum: k. A.
Entwicklung

Die Verantwortung fir die Einhaltung und Umsetzung dieser Richtlinie hat in der gesamten
Fuhrungslinie Prioritdt. Sie muss auf allen Ebenen des Unternehmens in verstandlicher Weise
verbreitet und eingehalten werden:

Personen, die fir das Unternehmen Arbeiten ausfilhren oder mit eigenen Fahrzeugen,
Firmenfahrzeugen oder als Ful3gadnger Dienstleistungen fur das Unternehmen erbringen,
missen die geltenden Verkehrs- und Transportgesetze des jeweiligen Gebiets einhalten, in dem
sie die Dienstleistungen erbringen und diese Richtlinie kennen und anwenden.

Das Fahren unter dem Einfluss von Drogen oder Medikamenten, welche die Leistung oder die
Reaktionsfahigkeit beeintrachtigen konnen, ist verboten. Die Nutzung von Anschnallgurten und
anderer erforderlicher Schutzausriistung (Schutzhelme, Handschuhe,...usw.) ist obligatorisch.

Fahrer missen die geeigneten kdrperlichen und geistigen Anforderungen erfiillen und Strategien
zur Vermeidung von Verkehrsunfallen und fir sichere Verhaltensweisen sowie bewéhrte
Praktiken der Nutzung von Verkehrswegen und Fahrzeugen beriicksichtigen.

Vor Fahrten mit firmeneigenen Fahrzeugen muss der Fahrer das Fahrzeug Uberprifen und
etwaige Schaden melden, damit es im optimalen Zustand genutzt werden kann. Auch Schéden,
die wahrend der Fahrt mit diesen Fahrzeugen entstehen, missen dem direkten Vorgesetzten
gemeldet werden.

Das Unternehmen fuhrt die notwendige Wartung der firmeneigenen Fahrzeuge durch, um ihren
ordnungsgemaRen Zustand und ihre optimale Leistung zu gewéhrleisten.
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