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Ambito y alcance

El Consejo de Administracion de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. ("Prosegur" o la
"Sociedad"), tiene atribuida como facultad indelegable la determinacién de sus politicas y
estrategias generales y, entre ellas, la Politica de Gobierno Corporativo de la Sociedad y sus
sociedades dependientes (el “Grupo”).

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado la presente Politica de
Gobierno Corporativo de Prosegur (la "Politica"), que recoge los principales aspectos y
compromisos de la Sociedad y su Grupo en materia de gobierno corporativo.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad,
corresponderd a la Comision de Sostenibilidad, Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones supervisar el Sistema de Gobierno Corporativo y la aplicacion de la presente Palitica,
evaluando periédicamente su eficacia y proponiendo al Consejo de Administracion la adopcién de
medidas adecuadas para su actualizacion y, en su caso, solventar sus eventuales deficiencias.

Principios y Objeto

El compromiso con los mas altos estandares éticos y con el cumplimiento de las mejores practicas
nacionales e internacionales en gobierno corporativo, junto con los propios valores de Prosegur y
su Grupo (proactividad, compromiso, creacion de valor, orientacion al cliente, transparencia,
excelencia, liderazgo, trabajo en equipo y marca), conforman los pilares en que la Sociedad y su
Grupo asientan su Sistema de Gobierno Corporativo. Estos pilares guian la actuacién del Consejo
de Administracion, de sus Comisiones, de los demas érganos de la Sociedad y, en general, de
todos cuantos la integran.

En su compromiso con la transparencia, las normas y las principales politicas que integran el
Sistema de Gobierno Corporativo de Prosegur se encuentran permanentemente a disposicion del
mercado y, en especial, de sus accionistas e inversores, a través de su web corporativa
(www.prosegur.com).

El objeto de esta Politica es establecer los criterios y pautas que deben regir la organizacion y
funcionamiento de los érganos de gobierno de la Sociedad, con fundamento y en desarrollo de la
normativa aplicable y de las mejores practicas de gobierno corporativo.

Estructura de las Normas de Gobierno
Corporativo

El gobierno corporativo de Prosegur y su Grupo se desarrolla en un conjunto de normas, politicas
y procedimientos internos que, complementariamente a lo previsto en la Ley, regulan la estructura,
composicion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la Sociedad (el “Sistema de
Gobierno Corporativo”) y que se fundamentan en los principios de transparencia y buenas
practicas de gobierno corporativo, reflejando, en particular, las recomendaciones del Codigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores ("CNMV”) el 18 de febrero de 2015 y revisado por Ultima vez el 26 de junio de 2020 (el
"Cdédigo de Buen Gobierno").

Entre las normas con las que cuenta Prosegur para articular su Sistema de Gobierno Corporativo
se encuentran, en un primer bloque, las normas corporativas basicas de la Sociedad. Estas se
ajustaran en todo momento a lo previsto en la normativa vigente e incorporardn las mejores
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practicas de gobierno corporativo, revisandose y actualizandose periddicamente para adecuarlas
a futuras normas o nuevas mejores practicas:

Los Estatutos Sociales, como marco esencial del funcionamiento y organizacién de la
Sociedad y sus 6rganos de gobierno.

El Reglamento de la Junta General, que tiene por objeto desarrollar los preceptos legales
y estatutarios en lo referente al funcionamiento de la Junta General de Accionistas y al
ejercicio en la misma de los derechos de los accionistas.

El Reglamento del Consejo de Administracidn, en el que, a partir del marco legal,
estatutario y del Codigo de Buen Gobierno, se concretan y desarrollan los principios de
actuacién del Consejo y sus Comisiones, las reglas béasicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Ademas, con el fin de dar cumplimiento a distintas disposiciones de caracter legal y
reglamentario, asi como a determinadas recomendaciones contenidas, entre otros, en el Codigo
de Buen Gobierno y en las Guias Técnicas sobre Comisiones de Auditoria, Nombramientos y
Retribuciones aprobadas por la CNMV el 27 de junio de 2017 y 20 de febrero de 2019,
respectivamente, la Sociedad cuenta con otras normas de gobierno corporativo y
procedimientos internos de conducta. Entre ellas:

El Codigo Etico y de Conducta de Prosegur, que recoge los principios que deben presidir
la actividad de los profesionales del Grupo y que se enmarcan en un Propdsito, unos
Valores y un Modelo de Liderazgo. Los empleados, directivos y miembros de los érganos
de gobierno de la Sociedad deberdn cumplir con el Cédigo, tanto en sus relaciones
profesionales internas, como en las relaciones externas con accionistas, clientes y
usuarios, proveedores, administraciones publicas y organismos reguladores, competidores
y con la sociedad en general.

El Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas alos Mercados de Valores,
cuyo objeto es establecer las normas de conducta que empleados, directivos y miembros
de los 6rganos de gobierno de la Sociedad deberan acatar en materias relativas a los
mercados de valores que afectan a la Sociedad como sociedad cotizada.

El Contrato Marco de Relaciones entre la Sociedad y Prosegur Cash, S.A., como
accionista de control de Prosegur Cash, S.A., cuya finalidad es la de establecer un marco
transparente de relaciones entre ellas, definiendo sus respectivas areas de actividad, el
marco de relaciones comerciales y los mecanismos previstos para resolver los eventuales
conflictos de interés.

El Reglamento de la Comision de Auditoria, en el que, a partir de lo previsto en el
Reglamento del Consejo de Administracion, el Cédigo de Buen Gobierno y conforme a las
recomendaciones de la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de CNMV, se
desarrollan las reglas de su organizacién y funcionamiento.

El Reglamento de la Comisién de Sostenibilidad, Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, en el que, a partir de lo previsto en el Reglamento del
Consejo de Administracion, el Cédigo de Buen Gobierno y la Guia Técnica 1/2019 sobre
Comisiones de Nombramientos y Retribuciones de CNMV, se desarrollan las reglas basicas
de su organizacion y funcionamiento.



&) PROSEGUR

Asimismo, el gobierno corporativo de Prosegur se desarrolla a través de un conjunto de otras
politicas corporativas aprobadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad con distintas
finalidades tales como:

La regulacién de determinados aspectos relativos a la estructura y funcionamiento del
Consejo de Administracion de la Sociedad (politicas de seleccion de candidatos a
consejero y de remuneraciones de los consejeros);

La fijacién de los principios generales y las bases de la estrategia de desarrollo sostenible
(politica de sostenibilidad);

La fijacion de las pautas y criterios que deberan regir las decisiones de la Sociedad en
determinados &mbitos de su actuacion (politicas de inversiones, fiscal, control y gestion
de riesgos, etc.);

El establecimiento de las bases para las relaciones con accionistas (politicas de
comunicacién con inversores, etc.).

Finalmente, el gobierno corporativo de Prosegur lo refuerzan otros programas internos tales
como:

El Programa de Cumplimiento Normativo que, a través de la existencia de procedimientos
preestablecidos, manuales de comportamiento y actividades formativas, asi como de un
continuo proceso de evaluacion critica y adaptacién en materia de prevencién de blanqueo
de capitales, defensa de la competencia y competencia desleal, anticorrupcién y otras
materias, desarrolla y complementa el Cédigo Etico y de Conducta de Prosegur;

La existencia de procedimientos estandarizados en desarrollo de cada una de las
politicas corporativas referidas; o

La articulaciébn de 6rganos colegiados, internos, permanentes y multidisciplinares de
supervision y control, como los Comités de Riesgos o de Cumplimiento Normativo,
encargados de velar de forma proactiva por el desarrollo, el cumplimiento eficaz y el
fomento de las mejores practicas, politicas y compromisos de la Sociedad.

El Consejo de Administracion de Prosegur aprobara cualesquiera otras normas, politicas o
programas corporativos que considere necesarios o convenientes para el buen funcionamiento de
la Sociedad y su Grupo.

Principios y Practicas de Gobierno Corporativo

En el marco de los principios de transparencia y buenas practicas referidos anteriormente, el
Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad se desarrollara a partir de los siguientes principios
generales de actuacion y compromisos:

Promocién, de forma ética y sostenible, del interés social de la Sociedad, creando valor
para accionistas, clientes y para la sociedad en general.

Adecuacion a las mejores practicas, nacionales e internacionales, en materia de gobierno
corporativo, promoviendo la revisiébn y mejora continuada de las normas de gobierno
corporativo de la Sociedad y su Grupo.



&) PROSEGUR

Cumplimiento de la ley y de los compromisos éticos adquiridos en virtud de lo dispuesto en
el Codigo Etico y de Conducta por parte de administradores, directivos y empleados de la
Sociedad, quienes pondran especial atencion en el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de blanqueo de capitales, defensa de la competencia y competencia
desleal, proteccion de datos de caracter personal y mercados de valores, e impulso de una
cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la comisién de actos
ilicitos.

Promocién de los valores de sostenibilidad y la consecucién de los objetivos de desarrollo
sostenible, procurando que todas las actividades corporativas y operativas se desarrollan
de manera que promuevan la creacion de valor a largo plazo para todos los grupos de
interés de la Sociedad.

Velar por el buen hacer, la profesionalidad, la independencia y la eficiencia del Consejo de
Administracién y del equipo directivo.

Impulso de la diversidad, buscando el adecuado equilibrio en la composicion del 6rgano de
administracién de la Sociedad, asi como su renovacion periddica y escalonada, procurando
la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades, edad
y género en el seno del Consejo de Administracion de la Sociedad, que enriquezca la toma
de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.
Todo ello, atendiendo a la naturaleza, complejidad y contexto social y geogréfico de los
negocios desarrollados por el Grupo.

Comunicacién a los accionistas y al mercado en general, de toda la informacion de interés
sobre la Sociedad, bajo los principios de transparencia y veracidad.

Promocién de la participacién informada de los accionistas, buscando de forma proactiva
la interaccion bidireccional con ellos para forjar un sentido de pertenencia, a través de un
diadlogo constructivo y permanente que contribuya al alineamiento de sus intereses y los de
la Sociedad.

La Comisién de Sostenibilidad, Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones es el
6rgano competente para la supervision de la aplicacién de la presente Politica y de las normas y
politicas en ella referidos, evaluando periédicamente su eficacia y proponiendo al Consejo de
Administracion, para su adopcion, las medidas o modificaciones necesarias para solventar
eventuales deficiencias.

Del Sistema de Gobierno Corporativo, que se desarrolla en las distintas normas, politicas y

procedimientos, se dara la correspondiente informacién en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de conformidad con la normativa aplicable.
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Esta Politica de Gobierno Corporativo fue aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad el 27 de julio de 2023.



